
  

           

MFEC 011/2565 

ประกาศฉบับทีÉ  3/2565 

เรืÉอง มาตรการ และแนวทางการทํางานในรูปแบบ Hybrid Work 

 
สืบเนืÉองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชืÊอไวรัส Covid-19 มีแนวโน้มทีÉดีขึÊนอย่างต่อเนืÉอง บริษทัฯ จึงไดมี้การ

ปรับเปลีÉยนนโยบายรูปแบบการทาํงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ โดยมีการกาํหนดรูปแบบการทาํงานเป็น

รูปแบบ Hybrid Work เพืÉอให้อิสระกบัพนกังานไดมี้ทางเลือกในการทาํงาน พร้อมทัÊงยงัคงมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงไดมี้การกาํหนด

มาตรการแนวทางการปฏิบตัิใหม่สาํหรับพนกังานบริษทั เอม็ เอฟ อี ซี จาํกดั (มหาชน) รวมถึงบริษทัในเครือทุกคน เพืÉอยึดถือปฏิบติั

โดยเคร่งครัด ดงันีÊ  

 

1. แนวทางการปฏิบัติงานในรูปแบบ Hybrid Work   

1.1 หน่วยงาน (Business Unit) จัดสรรการกลับมาปฏิบัติงาน ทีÉสํานักงานของพนักงานและกําหนดจํานวนวนัเข้า

สาํนกังานอยา่งนอ้ย 1 วนัต่อสัปดาห์ (หรือ 5 วนัต่อเดือน)  

1.2 หน่วยงาน (Business Unit) สามารถจัดสรรพืÊนทีÉนัÉงตามโซนของทีมตนเองได้ตามความเหมาะสม กรณีทีÉนัÉงไม่

เพียงพอ สามารถใชพ้ืÊนทีÉ Hot Seat* ได ้โดยทาํการจองทีÉนัÉงผา่น Application MPY 

1.3 พนักงานสามารถจดัสรรสถานทีÉทาํงาน โดยสามารถทาํงานจากทีÉบา้น (Work from home)  หรือทีÉไหนก็ได ้(Work 

from anywhere) ตามความเหมาะสมของรูปแบบงาน และตามขอ้ตกลงของหน่วยงานของท่าน 

1.4 สําหรับพนักงานทีÉเขา้ปฏิบติังานในพืÊนทีÉของลูกคา้/คู่คา้ ขอให้ศึกษากฎระเบียบมาตรการป้องกนั และปฏิบติัตาม

ระเบียบของลูกคา้เป็นสาํคญั 

 
2. แนวทางการปฏิบัติ เมืÉอต้องเข้าสํานักงาน  

2.1 สวมหนา้กากตลอดเวลา เมืÉออยูใ่นพืÊนทีÉ Public Area ของสํานกังาน หรือเมืÉอมีการประชุม โดยจะตอ้งตรวจ ATK ใน

วนัแรกของสัปดาห์ทีÉมีการเขา้สํานักงาน กรณีทีÉเข้าเต็มสัปดาห์ แนะนําให้ตรวจในวนัจันทร์และพฤหัสบดี โดย

พิจารณาตามความเหมาะสม ทัÊงนีÊ  หากตอ้งการเบิก ATK หัวหน้าแผนกสามารถดาํเนินการกรอกฟอร์มตามทีÉทาง PE 

จดัเตรียมไวใ้ห ้

2.2 พนกังานสามารถรับประทานอาหารทีÉโต๊ะทาํงานได ้และตอ้งทาํความสะอาดทุกครัÊ งหลงัจากใชง้าน 

2.3 พนกังานต้องคาํนึงและปฏิบติัตาม พ.ร.บ. การรักษาความมัÉนคงปลอดภยัไซเบอร์ และ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล (PDPA) อย่างเคร่งครัด 

2.4 สําหรับบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏิบตัิหนา้ทีÉในบริษทั เช่น Vendor, Outsources, Consult ให้หน่วยงานตน้สังกดัแจง้

มาตรการตามประกาศนีÊ ให้รับทราบ เพืÉอปฏิบติัในลกัษณะเดียวกนั 

 

 

 

 

*Hot Seat หมายถึง พืÊนทีÉนัÉง ทีÉ BU สามารถแบ่งออกมาให้เป็นพืÊนทีÉส่วนรวม เพืÉอให้เพืÉอนพนกังานท่านอืÉนจองใชง้าน ผา่น Application MPY 



  

           

3.  แนวทางการปฏิบัติสําหรับพนักงานทีÉสัมผัสผู้ป่วยยืนยันโรคติดเชืÊอไวรัส Covid-19 

คาํนิยาม 

o ผูสั้มผสัใกลชิ้ด : ผูที้Éมีพฤติกรรมการสัมผสักบัผูติ้ดเชืÊอเขา้ข่าย / ยืนยนัในวนัเริÉมป่วยในช่วงมีอาการป่วย หรือก่อนมีอาการ 

2-3 วนั (ทัÊงนีÊ  หากเป็นผูติ้ดเชืÊอทีÉไม่มีอาการให้ถือวนัทีÉตรวจ ATK positive เสมือนเป็นวนัเริÉมป่วย) 

o ผูสั้มผสัใกลชิ้ด แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. ผูส้ัมผสัเสีÉยงสูงสุด หมายถึง ผูที้Éไม่ไดส้วมหน้ากากอนามยั ตามมาตรฐานตลอดช่วงเวลาทีÉมีการสัมผสัใกลชิ้ด เป็น

สมาชิกในครอบครัว หรืออยูบ่า้นเดียวกนักบัผูติ้ดเชืÊอ 

2. ผูส้ัมผสัเสีÉยงสูง หมายถึง ผูร่้วมงาน กลุ่มเพืÉอนทีÉพบปะกบัผูติ้ดเชืÊอเขา้ข่าย / ผูป่้วยยืนยนัโรคติดเชืÊอและมีกิจกรรม

ต่างๆ เช่น รับประทานอาหารร่วมกนั เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียด Highest risk (เสีÉยงสูงสุด) High risk (เสีÉยงสูง) 

ผู้สัมผัสผู้ติดเชืÊอ 

สมาชิกในครอบครัวผูที้Éอยู่ในบา้นเดียวกบัผูติ้ดเชืÊอเขา้ข่าย / 

ผูป่้วยยืนยนัโรคติดเชืÊอ Covid-19 ในขณะทีÉมีอาการป่วยซึÉ ง

รวมระยะเวลาทีÉไม่ไดใ้ส่หนา้กากอนามยันานกว่า 5 นาที 

ผูร่้วมงาน / กลุ่มเพืÉอน ทีÉพบปะกบัผูป่้วยยืนยนัโรค

ติดเชืÊอ Covid-řš ไม่มีอาการป่วย ตามกิจกรรมดงันีÊ  

- อยูใ่นสถานทีÉปิดร่วมกนั นานเกินกว่า 15 นาที 

(สวมหนา้กากอนามยั) 

- พูดคุยในระยะใกล้กว่า 1 เมตร นานเกิน 5 

นาที (สวมหนา้กากอนามยั) 

การกักตัว และ 

การตรวจคัดกรอง 

การติดเชืÊอ (ด้วยวิธี ATK) 

กรณีมีอาการป่วยเขา้ข่ายไดรั้บการติดเชืÊอ Covid-19 

- ดาํเนินการกกัตวั และตรวจทนัที ณ วนัทีÉมีอาการ หาก 

ATK positive ให้ดาํเนินการรักษาตามอาการ 

- ดาํเนินการกกัตวั และตรวจทนัที ณ วนัทีÉมีอาการ หาก 

ATK negative ให้กกัตวัทีÉบา้น (Home quarantine) 

จนครบ 5 วนัแลว้ดาํเนินการตรวจ ATK อีกครัÊง หาก

ยงัคง negative ให้กลบัมาทาํงานตามปกติ 

กรณีไม่มีอาการป่วย 

เมืÉอทราบว่าสัมผสัเสีÉยงสูงสุดดาํเนินการตรวจ ATK 

หากผลไม่พบเชืÊอ ให้ดาํเนินการ WFH เป็นเวลา  3 วนั 

และเฝ้าสังเกตอาการตนเอง  

 

เมืÉอทราบว่าสัมผสัเสีÉยงสูงดาํเนินการตรวจ ATK 

หากผลไม่พบเชืÊอ ให้เฝ้าสังเกตอาการตนเองเป็น

เวลา 10 วนัทาํงานโดยไม่ตอ้งกกัตวั 

 

สิทธิการลา กรณีสามารถทาํงานจากทีÉบา้นให้ WFH ไม่ถือเป็นวนัลา  ทาํงานตามปกติ 



  

           

4. แนวทางการปฏิบัติตนสําหรับผู้ติดเชืÊอ 

คาํนิยาม 

o ผูต้ิดเชืÊอ Covid-19  : ผูที้Éมีผลการยืนยนัว่าติดเชืÊอ Covid-19 จากการตรวจดว้ย ATK หรือ RT-PCT อย่างใดอย่างหนึÉง 

 

  

 

บริษทัฯ ขอให้พนกังานทุกท่านไดโ้ปรดดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว ปฏิบติัตามมาตรการของกรมควบคุม

โรค เพืÉอลดความเสีÉยงการติดเชืÊอ รวมถึงมาตรการของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด และติดตามข่าวสารจากบริษทัฯ อยา่งต่อเนืÉอง 

 

 

  

 ในนามกรรมการบริหาร บริษทั เอม็ เอฟ อี ซี จาํกดั (มหาชน)  

ประกาศ ณ วนัทีÉ 22 มิถุนายน 2565  

 

 

 

รายละเอียด ข้อปฏิบัติผู้ติดเชืÊอโควิด-19 

การรายงานต่อ BCP 

1. กรอกแบบฟอร์มสาํหรับผูติ้ดเชืÊอ COVID-řš และประเมินอาการตามเกณฑก์ารคดักรองผูป่้วย 

ทัÊง ś สีทีÉ https://forms.office.com/r/BRgSXWprTB 

2. ทีม BCP ประเมินสถานการณ์ของผูติ้ดเชืÊอ และติดตามจนพน้ระยะการรักษา 

3. หากรับการรักษาหายแลว้ แจง้ผลกลบัมาทีÉ bcp@mfec.co.th 

สิทธิการลา 

1. พนกังานใชสิ้ทธิการลาป่วยตลอดระยะการรักษาตวัเป็นไปตามภาวะของโรค 

2. กรณีอาการดีขึÊน และพนกังานสามารถทาํงานจากทีÉบา้นให้ WFH ไม่ถือเป็นวนัลา  


