
  

           

MFEC 001/2565 
 

ประกาศฉบับทีÉ 1/2565 

เรืÉอง มาตรการป้องกนั และการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัส COVID-19  
 

เนืÉองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา-ŚŘřš หรือ โควิด-řš ในประเทศไทยมีแนวโน้ม

คลีÉคลายลงอย่างต่อเนืÉอง แต่ขณะเดียวกนัก็มีการแพร่ระบาด ของ “โอมิครอน” (Omicron) เชืÊอไวรัสโควิด-řš สายพนัธุ์ใหม่ 

ทีÉมีการแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วไปในทุกพืÊนทีÉของประเทศไทย บริษัทฯ มีความห่วงใยสวสัดิภาพของพนักงานและ

ครอบครัวพนกังานรวมทัÊง เพืÉอลดความเสีÉยงจากการติดเชืÊอ และเพืÉอป้องกนัการแพร่ระบาดในครัÊ งนีÊ  จึงไดก้าํหนดมาตรการ

ให้พนกังานบริษทั เอม็ เอฟ อี ซี จาํกดั (มหาชน)  และบริษทัในเครือทุกคน ยึดถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด ดงันีÊ   

  

1. แนวทางการปฏิบติังาน   

1.1 ขอให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาให้พนักงานทีÉตอ้งเขา้ปฏิบติังานทีÉสํานักงาน ให้ทาํงานจากทีÉบา้น Work from 

Home (WFH) 

1.2 พนกังานทีÉจาํเป็นตอ้งเขา้ปฏิบติังานทีÉสํานกังาน ให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาการปฏิบตัิงานของพนกังานในทีมมี

จาํนวนอยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของพืÊนทีÉแผนก หรือผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาตามความเหมาะสม 

1.3 รายงานสุขภาพผ่านแอปพลิเคชนั MPY เป็นประจาํทุกวนั เพืÉอประเมินความเสีÉยงและเตรียมพร้อมรับมือต่อ

สถานการณ์ฉุกเฉิน 

1.4 พนกังานตอ้งบนัทึกขอ้มูลการรับวคัซีนทีÉแอปพลิเคชนั MPY 

1.5 หากพนักงานมีอาการเจ็บคอ ไอ จามบ่อย ปวดเมืÉอยตัว (แม้ไม่มีไขแ้ละผลตรวจ ATK เป็นลบ) ให้เลือก

ปฏิบติังานจากทีÉบา้น Work from Home (WFH) เพืÉอเป็นการป้องกนัและเฝ้าระวงั เนืÉองดว้ยโอไมครอน มีอาการ

คลา้ยไขห้วดัมาก และบางคนไม่แสดงอาการ 

2. แนวทางการปฏิบตัิ สาํหรับพนกังานทีÉตอ้งเขา้สาํนกังาน 

2.1 พนกังานตอ้ง Booking Event ผา่นแอปพลิเคชนั MPY ก่อนเขา้สาํนกังานทุกครัÊ ง เพืÉอให้ทีมงานสามารถสืÉอสาร

ไดท้นัที หากเกิดความเสีÉยงบริเวณสาํนกังาน 

2.2 พนักงานตอ้งสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาทีÉอยู่ในสํานักงาน และรักษาระยะห่างในการปฏิบตัิงานอย่าง

เคร่งครัด 

2.3 กรณีทีÉมีจาํนวนการเขา้ปฏิบตัิงานทีÉสํานักงานเป็นจาํนวนมาก พนักงานสามารถจดัสรรทีÉนัÉงในบริเวณทีÉว่าง

หรือต่างทีมได ้(Share Space) เพืÉอปฏิบตัิตามมาตรการเวน้ระยะห่าง (Social Distancing) 

2.4 งดดาํเนินกิจกรรมทีÉมีการรวมตวักนัเป็นจาํนวนมาก หลีกเลีÉยงการนดัพบบุคคลภายนอก ให้ใชช่้องทางอืÉนแทน 

เช่น การประชุมทางโทรศพัท ์(Conference Call) หรือวธีิอืÉนทีÉเหมาะสม  

2.5 ไม่นัÉงรวมกลุ่มระหว่างพกัรับประทานอาหาร ใชภ้าชนะและอุปกรณ์ในการรับประทานส่วนบุคคล และไม่ใช้

อุปกรณ์ร่วมกนั 

2.6 ดาํเนินการตามมาตรการของกรมควบคุมโรคอย่างเคร่งครัด เพืÉอลดความเสีÉยงการติดเชืÊอระหว่างการทาํงาน 

และการเดินทางดว้ยระบบขนส่งสาธารณะ 

2.7 สําหรับพนกังานทีÉเขา้ปฏิบติังานในพืÊนทีÉของลูกคา้/คู่คา้  ขอให้ศึกษากฎระเบียบมาตรการป้องกนั และปฏิบตัิ

ตามระเบียบของลูกคา้เป็นสาํคญั 

 



  

           

 

3. แนวทางการปฏิบติั สาํหรับบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏิบติัหนา้ทีÉในบริษทั  เช่น Vendor, Outsources, Consult เป็นตน้  

3.1 หน่วยงานตน้สังกดัแจง้มาตรการตามประกาศนีÊ ให้รับทราบ เพืÉอปฏิบตัิในลกัษณะเดียวกนั 

 3.2 พนกังานทีÉเป็นผูติ้ดต่อบุคคลภายนอก จะตอ้งมีการแจง้ทาง BCP ก่อนทุกครัÊ ง 

3.3 บุคคลภายนอกตอ้งแสดงขอ้มูลการรับวคัซีนครบ 2 เข็ม หรือมีผลตรวจโควิด เป็นลบ ไม่เกิน ś วนั ก่อนเขา้

สํานกังาน 

4. แนวทางการปฏิบตัิ สําหรับพนกังานทีÉเดินทางกลบัจากต่างประเทศ หรือมีบุคคลทีÉอาศยัอยู่ในบา้นเดียวกนัเดินทางกลบั

จากต่างประเทศ 

4.1 ขอให้เฝ้าระวงัตนเองอยา่งนอ้ย řŜ วนั ทาํงานในรูปแบบ Work from Home (WFH) และรายงานสุขภาพทุกวนั  

หากมีอาการป่วยให้รีบพบแพทยแ์ละแจง้ผูบ้งัคบับญัชาให้ทราบทนัที 

4.2 หากมีความจาํเป็นตอ้งเขา้สาํนกังาน ให้ส่งผลตรวจ ATK ก่อนเขา้สํานกังานอยา่งนอ้ย ŚŜ ชัÉวโมง 

ทีÉ  BCP@mfec.co.th และผูบ้งัคบับญัชา 

5.แนวทางการปฏิบตัิตนสาํหรับผูมี้ความเสีÉยงหรือติดเชืÊอ 

 5.1 แจง้หวัหนา้ และ BCP@mfec.co.th ทนัที โดยระบุ 

5.1.1 รายละเอียดความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊน 

5.1.2 Timeline ยอ้นหลงั 5 วนันบัจากวนัทีÉทราบผล หรือทราบความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊน 

5.1.3 หากมีการเขา้สํานกังานใน 5 วนัยอ้นหลงั ให้ระบุ โดยละเอียด ทัÊงอาคาร ชัÊน ช่วงเวลา และรายชืÉอ

เพืÉอนพนกังานทีÉพบเจอ 

5.2 ทีม BCP ประเมินสถานการณ์ความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊน เพืÉอแนะนาํแนวทาง และจดัส่งอุปกรณ์ทีÉจาํเป็นต่อการดูแล

อาการให้พนกังาน และติดตามอาการ 

   

บริษัทฯ ขอให้พนักงานทุกท่านไดโ้ปรดดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว ปฏิบัติตามมาตรการของกรม

ควบคุมโรค เพืÉอลดความเสีÉยงการติดเชืÊอ รวมถึงมาตรการของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด และติดตามข่าวสารจากบริษทัฯ อย่าง

ต่อเนืÉอง 

 

 

  

 ในนามกรรมการบริหาร บริษทั เอม็ เอฟ อี ซี จาํกดั (มหาชน)  

ประกาศ ณ วนัทีÉ 04 มกราคม 2565  

 

 

 
 


